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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP I 0201-31/2-1
Budva, 10.05.2022. godine

MREZA ZA AFIRMACIJU NEVLADINOG SEKTORA - MANS

PODGORICA
Dalmatinska 188

Postovani,

Shodno RjeSenju o slobodnom pristupu informacijama broj UPI 0201-31/2 od
04.05.2022. godine i dokazu o uplati troskova po istom, u prilogu vam dostavljamo
trazenu dokumentaciju:

e Ugovori o radu na odredeno vrijeme za privremeno obavljanje poslova, zakljuéeni
izmedu Agencije za privremeno zaposljavanje DEKRA Podgorica i: Pi¢an Milice,
TeSevi¢ Bojane, Kazanegra Nikole, Dosljak Dijane, Pekovi¢ Dragutina, Cvijovié
Nikole, Markovi¢ Dejana, Backovi¢ Vesne, Radulovi¢ Vesne, Radnji¢ Kristine,
Lazarevi¢ Duska, Sljuki¢ Boska, Kla¢ Vuka, Zizi¢ Vuka, Franeta Milice, Osmi¢ Luke,
Markovié¢ Mirjane, Lazarevi¢ Anke, Niki¢ Anamari, Vojinovi¢ Tatjane, Mrvaljevi¢
borda, Braunovié¢ Jovana, Zecevi¢ Dragane, Zec Milosa.

e Ugovor o dopunskom radu zaklju¢en izmedu Javnog preduzeta za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore i Svetka ZiZaka, broj 0202-861/3 od 28.02.2022.
godine.
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Na osnovu Clana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

Pams Vi, JMBG G (. daljiem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuc¢i od dana kad Radnik
otpoc¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent u kabinetu direktora koji se sastoje od:

-Obavlja sve administrativne i sekretarske poslove za direktora;

-Vodi podsjetnik rada i evidenciju poziva za direktora;

-Vodi podsjetnik i evidenciju prijema stranaka i organizovanja sastanaka u kabinetu direktora;
-Stara se o potpisivanju akata i drugih materijala od strane direktora;

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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-Unosi i po potrebi priprema tople napitke za direktora [ njegove goste;
-Daktilografski poslovi za potrebe komisija u Javnom preduzecu;
-Obavlja [ druge poslove po nalogu direktora

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije 1 prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu clana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposienog za rad na
poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni cbavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na.
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseé&nom bruto iznosu od 830,04 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og U mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi€nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci |zvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu. g

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u stu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno I nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori&éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske | druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete priSinjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, L :

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvriavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku ¢d 3 dana od dana
nastanka priviemene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i 8tetnog djelovanja ofravnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za$tite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrienja povrede radne cbaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona3anjem, neovla3éeno iznoSenje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
steta po ugled poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoragenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposileni ne po3tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastavitt rad ked poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posia tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakfjuéenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnhovu visSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu€aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposieni:

P IV - ~ ZaAgenciju:
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona jo radu ($l.list CQ 74/19,
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje™d-o.0:

/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

TGS @I, JMBG SR (. daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuc¢i od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za odnose sa javno$c¢u koji se sastoje od:

-Samostalno priprema dokumenta iz domena nadleznosti saradnje sa medijskim ku¢ama i daje
sugestije o pravcu neophodne reakcije na podatke i informacije koje mogu imati negativan efekat
na rad Javnog preduzeca;

-Priprema i planira saop$tenja i nastup predstavnika Javnog preduzeca prema javnosti,
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-Odgovara za istinito i pravovremeno informisanje javnosti o radu Javnog preduzeda;

~-PredlaZe, ugestvuje u izradi komunikacione strategije i prati realizaciju;

-UCestvuje na kolegijumima i sastancima koje vodi direktor i stara se o realizaciji zakijugaka sa
sastanaka;

-Uspostavijanje kontakta sa medijima u regionu;

-Sadinjavanje kvalitetne analize pozitivnih, negativnih i neutralnih efekata o radu Javnog preduzeéa
Za upravijanje morskim dobrom Crne Gore

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora [

Clan 5.
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata

Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposienog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na rady, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za ocbavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (élan 58 Zakona o radu).

Clan 6,
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 972,51 eura mjeseéno, u skiadu sa
Opétim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesectno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeteno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni Ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Op3teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.
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Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljudila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze,

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposienom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadieZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadieZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposieni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjemno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slutajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni cdnos i u sluc¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti | obaveza,

- Necjelishodno | neodgovorno kori$éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima, )

- Samovoljno napustanje radnog miesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrakovanje tete i neprijavijivanje Stete priginjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, . )

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korlsnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavlienih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih hepogoda i tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao [ povreda proplsa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narudavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlas¢eno iznosenje
podataka 1 iznoene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usiuga, zbog &ega moze nastati
§teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje oviastenia,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne obaveze iz
ugovora o raduy,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri lli viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

Na osnovu rje3enja Ministarstva rada i socfjalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremenc zapoéljavanje ped rednim brojem
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- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijieme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢ée rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se riesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
T
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Na osnovu &lana 29 i &ana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i

K s N, JVMBG WD (U daljem u tekstu: Radnik), skiopljen je u Podgorici,

dana 01.03.2022.godine. VSERE A YIPAB/bARE MUPCKAM
AOEPOM LPHE I'OPE

B S A
UGOVOR O RADU NA ODREDJENQ MRIJEME U X 7022, |

Qor.jen Bgzo) Mpunor | BpujegHocT

Clan 1. 02’02“//2[/5

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos né odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

P T =

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpotne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuden, a sa Agencijom ne zaklju&i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za poslove marketinga koji se sastoje od:

-Priprema i planira saopstenja i nastup predstavnika Javnog preduzeca prema javnosti;
-Uspostavljanje kontakta sa medijima u regionu;

-Organizuje poslove na uredivanju i azuriranju web stranice javnog preduzeca;
-Ureduje i aZurira Instagram profil Javnog preduzeca;
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-VrSenje poslova pripreme izvjestaja i planova u vezi sa aktivnostima i pokazateljima upré;.;lj:énja
zasticenim podrucjima u zoni morskog dobra
-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se cbavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavijanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smisiu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona I propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu | posebna zastita odredjenth grupa (&lan 58 Zakona o radu).

_ Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radnc vrijeme).
Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 972,51 eura mjesedno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplatuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeeno dostavijene liéno ili na mail adresu.

Cian 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e Koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skiadu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuten u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima prave na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno t neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falslfikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavljivanje tete pri¢injenje posiodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaZnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca Ili Korisnika
usluga, .

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usiuga, odnosno
odgovornih lica-kod poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Neobavje3tavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijetenosti za rad ~ bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijetenosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao | povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona&anjem, neovlasCeno iznoenje
podataka i iznoSene netadnih podataka u vezi rada posledavea ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviaséenja,

- Ako zaposieni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako Je zaposleni neopravdano izostao sa posla trl ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ilf odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zapos|enih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenlh

- Kada se zaposlenom isplatl otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- lIstekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredenc vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako e prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakl|ucio ugovororadu, . .. L

b
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- Ako je zaposlenom izreCena novtana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi§e puta u-periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
K N Za Agenciju:

-

Percéobi nijel - lzv

|

|
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Na osnovu Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore” br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i Statuta drustva ,DEKRA privremeno
zapodljavanje"  d.o.0.  Podgorica,  IzvrSni- - -cirEREd cl
14.04.2022.godine donosi sljedece )
MpUMIBEHD: JJ - <
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- prestanku radnog odnosa zaposienom zbog ot'kazaTugovora o
radu od strane zaposlenog-

Utvrduje se da zaposlenom Kyjjiiieess N@@R, IMB: G

dana 05.04.2022.godine prestaje radni odnos po osnovu pisane
izjave zaposlenog o otkazu ugovora o radu broj 2250/22 od
01.03.2022.godine - raskidu radnog odnosa u smislu ¢lana 166
Zakona o radu (Sl.list CG broj 74/2019).

RjeSenje je konacno.
Obrazlozenje

Utvrduje se da je zaposleni K s \ e, JMB : NS

rasporeden na radnom mjestu Asistent za poslove marketinga dana
14.04.2022.godine dostavio pisanim putem otkaz ugovora o radu
broj 2950/22 od 01.03.2022.godine.

Kako je zaposleni K NWEBB otkaz u pisanoj formi dostavio
poslodavcu 30 dana prije dana, koji je naveo kao prestanak radnog
odnosa, to su ispunjeni uslovi za prestanak radnog odnosa
zaposlenom shodno ¢lanu 166 Zakona o radu (Sl.list Crne Gore
74/2019).

Obzirom da su ispunjeni svi zakonom propisani uslovi za prestanak
radnog odnosa zaposlenog K¢y V@B, to je Izvrini direktor
odlucio kao u dispozitivu rjedenja.

PRAVNA POUKA: :
- Protiv ovo rjeSenja se moze pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:
- a/a
- zaposlenom
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Perc¢obi¢ Danijel

D@D . JMBG —( u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. radunajuéi od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu&aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu ~grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Asistent za odrzivi razvoj u Sluzbi za kontrolu i odrzivi razvoj morskog dobra koji se sastoje
od:

- Organizuje i asistira u poslovima iz domena odrZivog razvoja (realizacija planova programa,
integralno upravljanje obilnom podrucijem, zastita Zivotne sredine);
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- Asistira u poslovima vezanim za medunarodnu sradnju;

- Asistira u poslovima upravljanja zasticenim podrugijima u zoni morskog dobra;

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim ministarstvima, organima lokalne samouprave, struénim i
naucnim institucijama;

- Asistira i prati realizaciju projekata i poslova iz oblasti zastite prirode; asistira u sprovodenju
Plana rada i prati njegovu realizaciju;

- Asistira i prati realizaciju projekata i poslova iz oblasti uredenja kupalista;

- Asistira u izradi Planova upravijanja zastiéenim podruéijima u zoni morskog dobra;

- Priprema dokumentaciju koja se odnosi na javne nabavke iz domena odrzivog razvoja;

~ Ué&estvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca;

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora;

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima cbavljanja posla te je progitaoc i u pofpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz Clana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ce zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smisiu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu | posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

¢lan 6.

Radna nedjelia radnika iznosi 40 sati { puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 972,51 eura mjesecno, u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom c¢e biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrénog direktora
Drustva,

_ Clan 8.
Zaposleni ima prévo na geodisnii odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, ednosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.
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Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane posiodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuten u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluGajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju;

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno fzvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriSéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovaljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unitavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, R _

- Posluga, utgja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekri3ajnu odgovarnost poslodaveca [ii Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod posiodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka priviemene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaZanjem, neoviad¢eno iznoZenje
podataka i iznoSene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca {li Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje oviadcenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvréi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po3tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegova ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola i opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposlenl neopravdano izostac sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjesec,
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- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novtana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici. ‘
\

Zaposleni:
Dyt DY
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Pocgorca IO/ Oﬁi.‘if‘,’cd

Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta "“DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knijigu
evidencije Agencija za priviemeno zapos$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobié¢ Danijel

PelEED Dpglil®. JVBEG QD (. daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privcemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povec¢anja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.

Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent rukovodioca sluzbe za kontrolu i odrzivi razvoj morskog dobra koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,

- Sacinjava zapisnike o izvrS8enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli,

- UBestvuje u zajednickim kontrolama morskog dobra,

- Ugestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleZnim inspekcijskim organima, |

- Ugestvuje u radu svih komisija Javnog preduzec¢a, priprema informacije izvjestaje iz

domena kompletnog rada sluzbe, |

- Obavilja i druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora. i
|

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobl Zaposlenog:za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zaétiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologljama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona | propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 1.119,20 eura mjeseéno, u skladu sa
Op&tim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesetno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeceno dostavijene li¢no ili na mail adresu.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmitnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi§nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.
‘ Glan 11.
Koris‘i,n_ik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za8titu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposieni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze. ‘

|
Na osnovu fjeSen)d Ministarstva rada i socljalnog staranja, druitvo Je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zapodljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra Celinj. 130 Podgorica..2.r. 510-65816-75; PiB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



B> DEKRA

DEXRA Arbeit Group

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada. -

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je navec kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjemo duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluCajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sludaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno [ nemarno izvr§avanje radnih duznosti | obaveza,

- Necjelishodno | neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje tete i neprijavljivanje Stete pri¢injenje postodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za donoZenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korlsnika
usluga, _

- Posiuga, utaja ili pretivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe il novea,

- Ometanje jednog lli vide zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost posiodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod posiodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijedencsti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka priviemene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

- sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovla$¢eno izno$enje
podataka i iznoene netagnih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usiuga, zbog &ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca lli Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne podtuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponaganje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposlent dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada Ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri il viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi Ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrileme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
| A
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobi¢ Danijel

Cogili N, JVEG R (. daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

wive v i JERE A YIIPABILAE MUFCKNM,
AOGPOM UPHE I'OPE
EVOEA

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRWEME -7 /7 077

| Opr.jea Bpoj Mpunor | Bpujegrocr |

Clan 1. IO"I’O’Z} //é;/ 2

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent za poslove kontrole u opstini Budva koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,

- Sacinjava zapisnike o izvrSenim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, u¢estvuje u zajednickim kontrolama morskog dobra,
Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleZnim inspekcijskim sluZbama,

Ostvaruje saradnju sa nadleZnim inspekcijskim organima,

Ucestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeéa,

VrSi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po natogu
neposrednog rukovodioca i direktora. I

Clan 5. !

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je protitao i u potpunosti razumije | prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje -da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposob1 Zaposlenog za rad na
poslowma iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skiadu sa prop:snma o zastiti | zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

- Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zadtita zdravlja, zastita na
radu | posebna zastita odredjenih grupa (Clan 58 Zakona o radu).

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 901,28 eura mjesetno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodnt mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom &e biti svakomjeeno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposieni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci [zvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji cdmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ée upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je

Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZE

E ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

'i
]
I
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Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuSen u pisanoj formi, ovieren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugaéije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispo§tuje otkazni rok, poslodavac ima prave na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodnl otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slutajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu€ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i necdgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni§tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usiuga,

- Prouzrokovanje &tete-i neprijavijivanje Stete pri¢injenje posledavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénlh podataka kop su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenlh u procesu rada kojim se posebno oteZzava |zvrsavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja- moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavijestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije&enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa | nepreduzimanje mjera zaStite zaposlenog, sredstava rada i Zivoine
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane ddgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaiceno iznoSenje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoragenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ill opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjashi o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposienih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposienih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuCenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpi§u Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

@l’i‘? Za Agenciju:
y J
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Na osnovi &ana 29 1 &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Kbnijigu
evidencije Agencija za privcemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

Mygimge D@, JMBG GNP (u daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privcemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrileme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Bar.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Bar koji se sastoje od:

- Svakodnevno vr8i kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog
dobra, sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama | preduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti,

- Svakodnevno informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,
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- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih nebosrédnom rUkoirédiBEu,

- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, ucestvuje u zajednickim kontrolama morskog
dobra,

- Vr8i poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge posiove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora. |

L

Clan 5. -
|

|

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posia te je proditao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zaétiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu). .

- Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati { puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 568,06 eura mjese&no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposienog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesetno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po upiati Korisnika.

Platne liste zaposlénom ¢e biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr8nog diréktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ée upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljudila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze. i

|+
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Clan 12.

Zaposieni je duZzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.,

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane posiodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa i zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposieni ne
ispostuje otkaznt rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,

~ Necjelishodno i neodgovorno koriéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mijesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unitavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netacmh podataka koji su od uticaja za donogenje QOdiuka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno pnsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenlh u'procesu rada kajim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr$avanje radnje’ koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjetavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijecenhosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usiuga neprimjerenim ponasanjem, neovia$éeno iznodenje
podataka i iznoSene netanih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviaicenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnam mjestu na kojemn je rasporeden ili odbue da izvr3i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo pona¥anje takve da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge, .

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

~  Ako se zaposienom ne obezbijed| Jedno od prava po osnovu vika zaposlenih,

- Ako zaposieni adbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposienih,

= Kada se zaposlenom ispiati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposigni:

M Do Za Agenciju:
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Na osnovu c¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Perc¢obi¢ Danijel

ByiiR Vel JMBG —(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.

Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4,
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent |l za poslove administracije u Sluzbi za kontrolu i odrzivi razvoj morskog dobra koji

se sastoje od:

- Priprema i popunjavanije tabela sa podacima o sluzbenim zabiljeSkama, zapisnicima i
zahtjevima za inspekcijski nadzor,
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- Priprema evidencije o svim korisnicima morskog dobra,

- Svakodnevno informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

-~ Svakodnevno prima zahtjeve sa terena | dostavija ih neposrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvrSenim kontrolama,

- Ucestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca,

- Obavilja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti | zdraviju na radu, | da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (Elan 58 Zakona o radu).

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 631,19 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se ha osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢ée biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji.¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci izvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na.godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéenc) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Koris_.n_ik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu- koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuc”:en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugaéije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti | obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriéenje sredstava rada, '

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovaljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne cbaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pridinjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavea ili Konsnika
usluga,

- Posluga, utaja ili prottvpravno pnsva;anje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje radnih obaveza,

- lzvravanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr3ajnu odgovornost poslodavca il Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika us[uga

- Neobav;eétavanje pretpostavijenih o privremenoj spruet‘.enosh za rad - bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene spruec‘,enostt zarad,

- Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepagoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materifala, kao i povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada [ Zivotne
sredine, -

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika, '

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaZanjem, neoviai¢eno iznoSenje
podataka i iznoZene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
gtefa po ugled poslodavea ili Korlsnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviaséenja,

- Ako zaposieni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu dlsmplrne predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponadanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada lii koristi opojne
droge

- Ako je zaposlenl neopravdano izostac sa posia tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuSenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu, ,

- Ako se zaposlenom ne obezbljedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih, .

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre€ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpidu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

iw Za Agenciju:
< {5
y L
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapos$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr§ni direktor Peréobi¢ Danijel

Radiiinn ./ ol JMBG NP (u daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Herceg Novi.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Herceg Novi koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog
dobra, sadinjava zapisnike o izvrSenim kontrolama | preduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti,

- Svakodnevno informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,
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- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,

- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, u€estvuje u zajednitkim kontrolama morskog
dobra,

- Vr8i poslove kontrole i u drugim op&tinama po potrebl kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora. -

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro€itac i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &ana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na raduy, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenocg radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

| Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeéec':nom bruto iznosu od 568,06 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivhim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Piatne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeeno dostavljene litno ili na mail adresu.
Clan 8. '

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmitnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvrénog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa cdredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAYNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ifi Korisniku usluga,

- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- NeobavjeStavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijecenosti za rad -- bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrienja povrede radne cbaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaéeno izno$enje
podataka i iznoSene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviai¢enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponaSanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposieni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posia tri ili viSe radnih dana vzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju€enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

-  Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu posiodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju&enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu

od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim

vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

ety
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobié¢ Danijel

Reuain Kypatew, JMBG W (U daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslijed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Tivat.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Tivat koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog
dobra, sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama | preduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti,

- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,
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- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,

- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, uéestvuje u zajedniékim kontrolama morskog
dobra, :

- Vrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao | druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje posiova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 568,06 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skiadu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-0og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ce biti svakomjeéeno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, cdnosno drugim danom po Qdluci lzvrinog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pladeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Ops$teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlia savijesno i adgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno,'otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugaciie sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanije radnih duZnosti i obaveza,

- Negjelishodno i neodgovoerno koriéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno hapuitanje radnog miesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije posledavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje stete i neprijavijivanje stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netanih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, rabe ifi novea,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih cbaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavea ill Korisnika usluga, odnosno
odgovarnih lica ked poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda | Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine, .

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usiuga neprimjerenim ponaSanjem, neoviadfeno iznosenje
podataka | iznoene netatnih podataka u vezi rada poslodavcea ili Korisnika usiuga, zbog ¢ega moZe nastati
§teta po ugled poslodavca ili Korisnika usiuga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovladcenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr3i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po$tuje radnu discipiine predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazl na posao pod dejstvom alkohola ili opojnin droga, opija se u toku rada ili koristi opajne
droge,

- Ako Je zaposleni neopravdano izostao sa posia tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vidka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena novtana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluc¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
|
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Podgorica,
Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zéf(ona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

Lanpaphie D@ind JMEG (N . daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME " nossow upH rose
5pc1 /fl/

183, afr’g4_20 .g_ZFO‘
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajucéi od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Kotor - Park prirode Platamuni.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Referent Il za poslove kontrole-zastitar za podruéje parka prirode Platamuni koji se sastoje
od:
- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu,

- Prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,
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- Sacdinjava zapisnike o izvrS§enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informiSe neposrednog rukovedioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, ucestvuje u zajednickim kontrolama n'"aorskog dobra,

- VvrSi poslove kontrole | u drugim opStinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro€itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobl Zaposienog za rad na
poslovima iz Elana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavijanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati { puno radno vrijems).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjesec¢no, u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mijeseéno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeCeno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrsnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godinji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonsklh propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zapdsleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zaklju¢ila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

[

i
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CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od sirane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog cdnosa mora biti zakljucen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa 1 zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se.odreduje srazmjerno duZini
neispostovancg roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje 3tete i neprijavijivanje Stete priinjenje poslodavcu ili Korisniku usiuga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleznih organa Poslodavea ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost posledavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korishika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zastifi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogeda i Stetnog dielovanja otrovnih | drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivoine
sredine,

- Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovla¥éeno izno3enje
podataka i izno3ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usiuga, zbog Eega moze nastati
Steta po ugled poslodavea il Korisnika usluga,

- Zloupofreba poloZaja, prekoratenje oviadcenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ifi odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ill opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o rady,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajucée rezultate na probnom radu,
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- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalina konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rijeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
0 Za Agenciju:
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljiem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i

Sy Syt JMEG W (u daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici, dana
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UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ‘Ojavﬁ—mﬂ_

Opr. jea. Epoj Mpunor | Bpujeanoct

Clan 1. O'wl'__ %gf/él

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslijed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.05.2022. ratunajuéi od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent za poslove voznog parka koji se sastoje od:

- Vodi evidenciju o sluzbenim vozilima, priprema putne naloge i naloge za
gorivo,

- Priprema dokumentaciju koja se odnosi na javne nabavke za nabavku,
odrzavanje, servis i registraciju vozila i plovila,

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zapo3ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



L

- i



B> DEKRA™

- Stara se o odrzavanju vozila i plovila,
- Obavlja sve poslove vozata i upravitelja camca,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 901,28 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-0og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Cdluci zvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustve sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skiadu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Cian 13.

Zaposienom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavea.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ov1eren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadieznog organa | zaposleni je duZzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu,

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluc¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima:
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno [ nemarno izvr§avanje radnth duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno | neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonitc raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih { drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ill Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa Poslodavea ili Korisnika
usiuga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Neobavjeitavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavea ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovladéeno iznodenje
podataka i izno%ene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega mozZe nastati
éteta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlaiéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom posledavea i ugovorom ¢ radu, odnosnho ako je
njegovo ponaSanje takvo da ne moZe nastavitl rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosne pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili cdbije ponudu za zaklju€enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajude rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredenc vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju€enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku frajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ée rje$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se riesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljugenim kada ga potpi§u Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
| o Za Agenciju:

L] ™
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Na osnovu nggna mz%?‘fgkona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

Ky Vel JMBG YN (u daliem u tekstu: Radnik), skioplien je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poc&eti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Vozag¢ - kurir koji se sastoje od:

- Obavlja poslove vozaca, vrsi kurirske poslove,
- Obavlja poslove na odrzavanju vozila,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavijanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposob| Zaposlenog| za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propislma o zastiti i zdravlju na radu i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati. ||

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjemh grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 758,80 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivhim ugovorom. Zarada zapos!enog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom &e biti svakomjeteno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmitnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Qdluci lzvr$nog direktora
Drustva.

_ Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnesno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposieni potvrduje da ée upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji s& odnosi na njegova prava i
obaveze. '

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadieZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa. '

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prile dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, posiodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispo$tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu&ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriS¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napuStanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih [ drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili Kotisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za donoZenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ifi Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jedhog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih ohaveza,

- IzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usiuga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijetenosti za rad,

- Povreda proplsa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narudavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neoviaséeno iznosenje
podataka i iznoene netanih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlaséenja,

- Ako zaposieni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvri radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po3tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastavitl rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkchola ill opojnih droga, oplja se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri it viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposlen| odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vika zaposlenih,

- lstekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog cdnosa zaposleni

_dao neistinite podatke za vrienje posiova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izreCena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

Kup Wit ‘
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Zg ve» JMBG SN (. ¢aliem u tekstu: Radnik), skioplien je u Podgorici, dana

01_03_2022_godine, JABHO NPEAY3ERE 3A YNIPARIbAHE MOPCKUM
[OGPOM LUPHE FOPE
BYABA
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME _ O%-03 . U300
Opr. jen Bpoj Npunor | BpujegHoct
62 | \Y
Clan 1. .

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usljed privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. rad¢unajuéi od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Saradnik | za ustupanje na kori§éenje morskog dobra koji se sastoje od:

- Priprema informacija, izvjestaja i analiza ugovora o koris¢enju morskog dobra za
opstine Kotor, Tivat i Herceg Novi u Sluzbi za ustupanje na koris¢enje morskog dobra
i upravljanje lukama,
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- kao i uCestvovanje u realizaciji Izmjene programa privremenih objekata 2019-2023.
godine. .
Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunostl razumue i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta. |

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na'rady, | da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u cdnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona | propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 1.197,03 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeteno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr8nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima prave na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skiadu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta ocbavlja savjesno i odgovorno u skiadu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Glan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovijeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi posiodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposieni | poslodavac nijesu drugaéije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispoStuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u siuéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvr§avanje radnih duZnosti | obaveza,

- Necjelishodno j neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje tete i neprijavijivanje 3tete pricinjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odiuka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvriavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ill Korisnika usiuga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavcea Ili Korisnika usluga,

- Neobavjeitavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih | drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrS§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru3avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlai¢eno iznoSenje
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog Cega moze nastati
§teta po ugled poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjesfu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohoia ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla fri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi lii odbije ponudu za zakljugenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuGenag na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnasno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izreCena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
i A

Za Agenciju:

L

PCOGORICA
Leweng 11057
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobié¢ Danijel

i

Foaite Vi JMBG QP (U daliem u tekstu: Radnik), skiopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

oG oN UpHE roPE T O
UGOVOR O RADU NA ODREDJENQ VRIJEME &y 115 A

Nprumeno. () —() S LOZ2

Bpo) Mpunor | BpujegHocT

Clan 1. | O;UQ Q};/S/
Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos fa odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povec¢anja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slucaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavijati poslove
Referent | za ustupanje na kori§éenje morskog dobra koji se sastoje od:

- Obradivanje zahtjeva vezanih za kori§¢enje morskog dobra,
- Priprema i saginjavanje Ugovora o korié¢enju morskog dobra u vezi sa privremenim
lokacijama-kampovima na teritoriji Opstine Ulcinj,
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- Pripremanje Izvjestaja o zakijugenim ugovorima o koriS¢enju morskog dobra u vezi sa
priviemenim lokacijama-kampovima na teritoriji Opstine Ulcinj,

- Pracenje realizacije ugovorenih obaveza od strane korisnika,

- Satinjavanje Javnih obavjestenja, u odsustvu oviagéene sluzbenice obavlja poslove
asistenta u kabinetu direktora,

- Obavljanje i drugih poslova po neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro&itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zaétiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna'sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposieni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto- iznosu od 758,80 eura mjeseéno, u skladu sa
OpsStim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjesetno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika:

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeéeno dostavljene licno ili na mail adresu.

¢lan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr8nog direkfora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposieni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposienog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, posiodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvaric u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestajé radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i necdgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni§tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje tete priinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, i -

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr3avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost posiedavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica ked poslodavea ili Korisnika usluga,

- NeobavjeStavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeCenosti za rad, .‘

- Povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje miera zastite zaposlenog, sredstava rada | Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narulavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaS¢eno iznosenje
podataka i iznogene netaénih podataka u vezi rada posledavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje ovladcenja, _

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kofem je rasporeden ifi odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovoara o rady, .

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca, ) o

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge, ] .

- 'Akogie zaposleni neopravdano izostao sa posia tri {li vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposieni ne izjasni o ponudi {li odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih.- _

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,-

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

jes ini i j identi ji ij JJavanje pod rednim brojem

Na osnovu rieSenia Ministarstva rada 1 socljalnog starania, drustvo je evidentirano u Kl:ulgu agencija za_priv[emeno zapod . 4 :
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ée riesavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

F M Raing Za Agenciju: —
& 22 AL N
e g “DEKRA :

Per&obié Danijel — keyrsnidire
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

O Lo VG G (. daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici, dana
01.04.2022.godine.

JABHO NPEAY3IERE A YIPALI:"...a isOPCKHI
ROBPOM LUPHE roPE

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME spo) 020225

Bynea, _M 2022 roa
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vriieme od 01.04.2022. do 30.04.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu&aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na koris¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- Pripremanje nacrta i saginjavanje ugovora o koris¢enju morskog dobra;
- Pripremanje nacrta i saginjavanje Aneksa ugovora o kori¢enju morskog dobra;
- Praéenje realizacije ugovorenih obaveza od strane korisnika morskog dobra;

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
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- Ugestvovanje u sprovodenju postupaka ustupanja na koriéenje slobodnih djelova morskog
dobra;

- Ucestvuje u radu komisija Javnog preduzeca;

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

3 |
Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla fe je procitao i u potpunosti raZUmij:e i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta. -

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 -Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
posiovima iz tlana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
* - upozna sa tehnologijama rada za obavijanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u aodnosu na ustuplijenog radnika smatra Poslodavcem u smisiu obaveza primjene
_ odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati { puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 1.028,36 eura mjesecno, u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesedéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposienom ¢ée biti svakomjeceno dostavijene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicénog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, cdnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11. ’
Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima,

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agenclja zaklju&ila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i cdgovorno u skladu sa zahtjevima

radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada 1 socijalnog staranja, drustvo Je evidentirano u Knjigu agencia za priviemeno zaposlavanje ped rednim brojem
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane posfodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa ! zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kac dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemamo izvriavanje radnih duZnosti | obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne ohaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije posiodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete priGinjenje poslodavcu ili Korisniku us{uga,

- Davanje neta&nih podataka koy su od uticaja za donodenje Cdluka nadleznih organa Poslodavca lli Konsmka
usluga,

- Posluga, utgja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ifi novea,

- Ometanje jednog ili viZe zapos[emh u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih cbaveza,

- lzvrsavanje radnje koja-moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- NeobavjeStavanje pretpostavijenih o priviemencj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeGenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavea ili Korishika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovia$éeno iznoZenje
podataka i izno3ene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
teta po ugled poslodavca ili Korishika usluga,

- Zloupotreba poloZajz, prekoratenje ovias¢enia,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom miestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu akfom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod posiodavea,

- Ako zaposieni dolazi na posao pod dejstvom alkchola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vide radnih dana uzastopno, cdnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjesec,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne ohezhijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplatl otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

Na osnovu fjeSenja Ministarstva rada | socilalneg staranja, drudtve je evidentirano v Knjigu agencija za pnvremeno zapoiljavanje pod rednim brojem
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- Ako je zaposlenom izreCena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostaviljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje§avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

oL

-

Percobi

!
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

- ENO ZyPOSLIAANIE oM UPHETOP
) mn@ﬂi@ﬁ"‘ g o 0200 -2

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

M Ve JMEG (I (U daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslijed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- lzrada baze podataka pristiglih zahtjeva za Izmjene i dopune Programa priviemenih
objekata u zoni morskog dobraza 2019-2023. godinu i selektovanje lokacija i traZzenih
podataka zasebno po opstinama;

Na osnovu rieenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapoéljavanje pod rednim brojem
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- Evidentiranje i azuriranje baze podataka vezano za zakijuGene ugovore i anekse ugovora po
vaZzeéem Programu privremenih objekata u zonj morskog dobraza period od 2019-
2021.godine za opétine Herceg Novi, Tivat i Kotor,

- Evidentiranje i azuriranje baze podataka za zakljucene ugovore i anekse ugovora po
vaZzeéem Programu privremenih objekata u zoni morkog dobra za privremene objekte
kupalista, &vrsta pridtanista, skoljkare, pontone, dugorotne ugovore za sve opstine, u
odsustvu ovlaséene sluzbenice obavlja poslove asistenta u kabinetu direktora. “

Clan 5. g

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smisiu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
posiovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada 2za obavijanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodaveem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznost 40 sati ( puno radno vrijeme}.
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvidenih u
skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mijeseéno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposienotmn ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta cbavlja savjesno i odgovomo u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13. |'

Zaposlenom prestaje radni odnos u siucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, !otkazom od

strane zaposlenog i otkazom od strane posiodavca. !

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, posiodavac ima pravo na naknadu stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sludajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

-~ Neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvr&avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koridéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovolino napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje 3tete pri€injenje poslodaveu.ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za donodenje Odluka nadleznih organa Poslodavea i Konsnlka
usluga,

- Posluga, utaja ili protwpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vife zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeGenosti za rad,

- Povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovladéeno |zno§en_|e
podataka i iznoSene netatnih podataka u vezi rada poslodavea ilf Korisnika usluga, zbog dega moZe nastati
Steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne obaveze iz
Lgovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu dlsciplme predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge

- Ako Je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi i odblje ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih, K

= Ako zaposléni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viskas zaposlenlh -

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih, R A o
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju&enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
e g

Za Agenciju:
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Na osnovu €lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knijigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

Lapntaaant A JVBG YR (u daliem u tekstu: Radnik), skiopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuéi od dana kad Radnik
otpogne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na koriSéenje morskog dobra koji se sastoje od:

- Priprema informacija, izvjestaja i analiza Ugovora o kori§éenju/zakupu morskog dobra,
- Vezano za zaklju¢ene ugovore i anekse ugovora po vaze¢em Atlasu crnogorskih plaza i
kupalista,
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- Kao i priprema informacija, izvijeStaja, analiza i praédenje rea]izacije dugoroénih ugovora o
koriSéenju morskog dobra,

- Vezano za ispunjavanje svih ugovorenih obaveza, bankarskih garancija, realizacije
odobrenog projekta u svemu prema izdatoj gradevinskoj dozvoli.

I\
Clan 5. |

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro&itao i u potpunosti razumue i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se cbavezuje da, u smisiu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposlenl obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnlka smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrileme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjesec¢nom bruto iznosu od 631,19 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno druglm danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ée upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo u skladu sa zahtjewma
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac .ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesaviesno | nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Negjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napu$tanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne cbaveze, _

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete priginjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih pedataka kaji su od uticaja za dono&enje Odluka nadleZnih organa Poslodavea ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr8avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrgajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnasno
adgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- NeobavjeStavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijetenosti za rad — holovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijedenosti za rad,

~ Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada | Zivotne
sredine,

-  Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovladéeno izno3enje
podataka i iznoSene netanih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog €ega moZe nastati
teta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje oviadéenja,

- Ako zaposleni cdbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom posledavea | ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponaganje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavcs,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristt opojne
droge, '

- Ako je zaposleni necpravdano izostao sa posia tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne Izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju€enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposienih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovera o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vratl na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, ednosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
;o

.
o
%, 9

AENENO 1
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Na osnovu Clana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobié¢ Danijel

i

NG AR JMBG P (U daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici, dana

01.03.2022.godine. JABHO NPEAY3ERE 3A YNPARMARE "~ PCKUM
[IO5POM LUPHE FrOPE

__BYABA
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRREME % o venss

Opr. jea. E—qa; Mpunor | Bpujeanocr

Clan 1. ono) | ¥ (9‘

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. radunajuéi od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuCen, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za poslove projektne dokumentacije koji se sastoje od:

- Asistent u pripremi projektne dokumentacije u Sluzbi za uredenje i izgradnju-
- Priprema urbanisti¢ko tehnickih uslova, pribavljanje urbanisti¢ko tehni¢kih uslova za JP
Morsko dobro,
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- Pracenje realizacije tehnicke dokumentacije, praéenje reaiizacije izrade Elaborata na
procjeni uticaja za Zivotnu sredinu za projekte koje izraduje JPMD,

- Obilazak terena u svrhu izrade projekinih zadataka, priprema idejnih rjeSenja za objekte za
koje nije potrebno odobrenje za gradnju,

- Ucestvovanje u izradi Atlasa crnogorskih plaZa i kupalista,

- Vodenje statistickih podataka u saradnji sa rukovodiocem sluzbe,

- Ucestvuje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Sluzbe za uredenje i
izgradnju morskog dobra i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posia te je proditao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zadfiti i zdraviju na radu, i da ga
. upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 972,51 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposienom ¢e biti svakomje€eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni cdmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skiadu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ée upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u duelu kou se OanSI na njegova prava l .

obaveze, E—— on: mamno=m
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Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposienom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljucen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispoStuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu Koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sludajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti | obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriS¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije posiodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete priginjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono3enje Cdluka nadleznih organa Poslodavea ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protwpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ifi novca,

- Ometanje Jednog Il! vise zaposlenih u procesu rada keojim se posebno ote2ava izvrEavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost posiodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka priviemene sprijec¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih | drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr3enja povrede radne obaveze od srane odgovernog radnika,

- Naruéavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovla8éeno iznoSenje
podataka i iznoZene netacnih podataka u vezi rada posiodavca ili Korisnika usluga. zbog taga moZe nastati
§teta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviaSéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr&i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, cdnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla fri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju€enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajucée rezultate na procbnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obhezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,  __
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- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih, ‘

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakiju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

NN A,

LT

L
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeil Group

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privcemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

i
VAR T A, JVIEG WIS (U daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuen, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.

Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za administrativne poslove u Sluzbi za uredenje i izgradnju koji se sastoje od:

- Priprema dokumentacije za aktivnosti na tenderima Sluzbe za uredenje i izgradnju morskog

dobra,
- Vodenje statistickih podataka u saradnji sa rukovodiocem sluzbe,
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- Ugestvuje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Sluzbe za uredenje i

izgradnju morskog dobra i direktora.
- QObrada UT uslova za potrebe Sluzbe za uredenje | izgradnju morskog dobra.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smisiu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, | da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&tan 58 Zakona o radu).

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjesechom bruto iznosu od 758,80 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skiladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeeno dostavijene li¢no ili na mail adresu.
¢lan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Cian 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisin'ik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu kojl prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu€aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni§tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje stete [ neprijavljivanje Stete pritinjenje poslodavcu ili Korisniku usiuga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr3ajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugth
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narudavanje ugleda poslodavea ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno izno3enje
podataka i iznoSene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZsja, prekoratenje oviadcenja,

- Ako zaposieni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden i odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- AKo zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ill opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ifi odbije ponudu za zakifjuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajucée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedl jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenaog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluc¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ce rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

VIR T
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privcemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobié¢ Danijel

M SagAAND Daisn, JVEG SIS (U daliem u tekstu: Radnik), skioplien je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

HONPEAYIERE 34 YhPeR

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME "\ boy e roe

Enoj M_ﬁ/é

élan 1 :-\"‘J';'lt‘.a,_,_oj_'\..-——a— 2\122-'0""

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluéaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Saradnik | za poslove javnih nabavki koji se sastoje od:

- lzrada izvjestaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki,

- lzrada planova i izmjena planova javnih nabavki, sastavljanje dopisa (zahtjeva) za
Dostavljanje podataka i dokaza nadleznim organima,

- Vodenje evidencija o postupcima javnih nabavki,
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- Ugestvovanje u izradi zahtjeva za dostavljanje ponuda i tenderske dokumentacije,
- Ugestvovanje u izradi zapisnika o pregledu, ocjeni i vrednovanju ponuda,
- Unos podataka na Elektronski sistem javnih nabavki.

Clan 5.
|

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se oba\rezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
posiovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupijenog radnika smatra Poslodavcem u smiglu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (Clan 58 Zakona o radu). \

Clan 6.
Radna nedielja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan7.
Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 901,28 eura mjeselno, u skiadu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonhom, a isplacéuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni cdmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposienom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korishikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze,

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada. '
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni cdnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju€en u pisanoj formi, ovieren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposienog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposieni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjemo duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sludajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih duznosti i cbaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanfe povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske | druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete | neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog lli viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijec¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih | drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje lzvrSenja povrede radne ocbaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovla$¢eno izno3enje
podataka i iznoSene netagnih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavea 1l Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoradenje ovia$éenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po3tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takve da ne moZe nastaviti rad kod posiodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao ped dejstvom alkohola i opojnih drega, opija se u toku rada 1l koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vie radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjesedi,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposieni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vidka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati oipremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredenc vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr3enje poslova radi kojth je zakljugio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

M DM Za Ag;
/o“ AN

tj "DEKITA ,

Percoblc Damj&izvrs direktor

Twgnl
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105" 302 %od.
Na osno%’%mf&lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knijigu
evidencije Agencija za privcemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
BpE J g, JVEG Y (. daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,

HO If LY3

dana 01.03.2022.godine. LOSPOM uPHE rOPE

S BY

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO;’VRI:IE;ME Booj Mpwnor | Bpwjearoct
‘ )
9062 lZi( h

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz élana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Referent za poslove javnih nabavki koji se sastoje od:

- Fotokopiranje i skeniranje dokumentacije vezane za postupke javnih nabavki
- Sastavljanje internih dopisa za slanje zaposlenima u preduzecu;
- Sortiranje i slaganje dokumentacije postupaka javnih nabavki;
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- Doprinos pravilnosti rada raunarskih programa,; obezbj:edivénje brocedﬁré' -
biagovremenog dostavljanja dokumentacije postupaka javnih nabavki arhivi.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitac i u potpunosti razumue i prihvata -
Procjenu opasnosti radnog mjesta. ‘

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlen’og za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smisiu obaveza primjene
cdredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

|

Clan 6. '
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjesecho, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skiadu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeéeno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi€nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima prave na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada. :
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovieren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od sfrane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadleznog organa | zaposieni je duzan da
otkaz dostavi poslodaveu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u siucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno | neodgovorno koriS¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih I drugih dokumenata,

- Neprifavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske | druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje stete i neprijavijivanje stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoZenje Qdluka nadleznih organa Poslodavea ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protwpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ilt viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- JzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga, -

- Neobavjedtavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada | Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasSanjem, neovlaséeno iznoienje
podataka i iznoSene netadnih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mo2e nastat
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr&i radne obaveze iz
ugovora o radu,

-~ Ako zaposleni ne po$tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponaSanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih draga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ifi odbije ponudu za zakljuZenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu postodavac ponudi po osnovu vigka zaposienih,

- Kada se zaposlenom lsplatl ofpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na cdredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako fe prilikom stupanja na rad, odnosno zasnlvanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienjé poslova radi kojih je zakijugio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izreCena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno. |
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

N it
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Podgorica, — a’_z 05- B} 74 » DEKRA Arbeit Group
Na osnovu Clana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daliem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobié Danijel

ZNSAMA DM, JMEG [ (. daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavijanje poslova, uslied privremenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. raunajuéi od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuCen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent | za poslove arhive koji se sastoje od:

- Vrsi arhivske poslove u skladu sa zakonskim propisima, zavrSene predmete slaze i
odlaze u arhivu,

- VrSi otpremu poste i vodi knjigu poste, preuzima sluzbenu postu iz postanskog faha,

- UCestvuje u radu komisija Javnog preduzec¢a, u odsustvu ovlaséene sluzbenice
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- Obavlja poslove asistenta u kabinetu direktora , ,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 758,80 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ce biti svakomjegeno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposieni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijefu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovormo u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duZzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
isposStuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos | u sluCajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno | neodgovorno koridéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovolino napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nev&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih pedataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleznih organa Poslodavea ili Korisnika -
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe Ili novea,

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrS8avanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekrajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa ¢ zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao | povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada | Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona3anjem, neovladéeno izno3enje
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zioupotreba poloZaja, prekoradenjs ovlaiéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

* - Ako zaposieni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponaganje takvo da ne moZe nastavifl rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvorn alkohola ili opojnih’ droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostac sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o rady,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposieni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- lIstekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposlem

dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu, -
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- Ako je zaposlenom izreéena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana, _

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane €e rjeSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.
Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

W A
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list 741187-8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovomnih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

Zag MYS. MEG YD (U daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poCeti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove arhive koji se sastoje od:

- Fotokopiranje  akata za zaposlene, dostavljanje kancelarijskog materijala po
sluzbama,

- Odlaganje | arhiviranje predmeta, preuzimanje sluzbene poste iz postanskog faha,

- Obavlja | druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima-obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i‘prih\}ata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na rady, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni cbavljati. ':

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

élan 6- "
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme). ‘
Clan7. ;

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjedeno dostavijene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koii ée koristiti subotom i nedjeljom, ednosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na cdsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skiadu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11. .
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ée upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava |
obaveze. ,

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca. I -

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru3tvo je evidentirano u Knjigu agencifa za priviemeno zapo3ljavanje pod rednlm brajem
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Sporazum o prestanku radnog odnosa. mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovleren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.’

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugaéije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima prave na naknadu stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispo$tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14,

Zaposienom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu€ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno | neodgoverno koriSéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

-~ Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unlétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usiuga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pritinjenje poslodavcu ili Korisniku usiuga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavea ili Korisnika
usluga,

-~ Posiuga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava lzvr8avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnlka usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijetenosti za rad,

- Povreda propisa o za§titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog ragdnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavea ili Korisnika usluga neprimjerenim peonaSanjem, neovla$cenho izno3enje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
gteta po ugled posiodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviaiéenja, '

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden il odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opifa se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjesec!, ’

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi il odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vigka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposienom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, ednosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prillkom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavea bez saglasnosti poslodavea kod kO]Bg je na radu sa punim radnim
vremenom, '
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- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu€aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

A

Za Agenciju:
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-861/3
Budva, 28.02.2022. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/2019, 8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedloga rukovodioca sluzbe za uredenje i izgradnju morskog dobra broj
0202-68/9 od 28.02.2022. godine, Odluke broj 0202-861/2 od 28.02.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva,
koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Poslodavac),
i

A i‘ iz Bara, N, (. :jcm tckstu Zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ugovome strane konstatuju da se po ovom ugovoru Zaposleni angazuje za obavljanje odredenih poslova van
radnog vremena.

Clan 2

Zaposleni se obavezuje da za Poslodavca vrsi poslove konsultanta na izvodenju gradevinskih radova u zoni
morskog dobra (vrSenje kontrole projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem radova prema projektnoj
dokumentaciji, kontrolu privremenih i okoncanih situacija, pracenje realizacije investicionih aktivnosti u zoni
morskog dobra, vrienje nadzora nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrzavanjem i zaStitom lucke infrastrukture,
vrienje procjene radova odnosno izrada predmjera i predraduna radova i priprema tehnickih rjeSenja za sanaciju i
rekonstrukciju objekata obalne infrastrukture neophodnost obavljanja poslova prevodenja dokumentacije, kao i
ucestvovanje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Sluzbe za uredenje 1 izgradnju morskog
dobra.

Navedene poslove Zaposleni ¢e vriiti u Crnoj Gori, 1 to u popodnevnim 1 veéernjim ¢asovima tokom radnih dana,
za vrijeme vikenda 1 vjerskih i drzavnih praznika

Clan 3

Zaposleni ¢e ugovorene poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati u periodu od 01.03.2022. godine do 31.08.2022.
godine

Clan 4

Zaposleni se obavezuje da poslove po ovom ugovoru obavlja najvise do jedne polovine punog radnog vremena,
odnosno 20 ¢asova sedmiéno.

Clan §

Zaposleni, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo na mjese¢nu nov¢anu naknadu u neto
iznosu od—u toku trajanja ugovora.
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Clan 6

Poslodavac se obavezuje da ¢e ugovoreni mjeseéni iznos isplac¢ivati na racun Zaposlenog broj
mjese¢no kada 1 isplatu zarada zaposlenima kod
poslodavca.

Clan 7
Poreze 1 prirez na iznos iz ¢lana 3 ovog Ugovora, obracunava i isplacuje Poslodavac u skladu sa Zakonom.
Clan 8

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom
primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovorenih strana, uz postovanje otkaznog roka u trajanju od 15 dana.
Clan 10

Eventualni spor u vezi predmetnog ugovora, ugovorne strane rjeSavace sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rje$avace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 11

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih Izvrilac posla zadrzava jedan primjerak a
Poslodavac tri primjerka.

POSLODAVAC, ZAPOSLENI,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,
Mladen Mikijelj




